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fPUBLIC

e Médecin du travail
e Infirmier-ére en santé au travail
e Préventeur

A7 INTERVENANTS

e Dr Virginie Roig, médecin du
travail, ingénieur HSE

SESSIONS

INTER-ENTREPRISES

DUREE

2 jours

[ DATES 2022

e Nous consulter

M\ LIEU
Locaux de I'’ASTI, Toulouse

S5 TARIF

870€ HT / participant

Accessibilité - PSH

o Locaux de I'ASTI accessibles PMR

e Merci de nous contacter pour évaluer
les possibilités d’adaptation de la
formation

Certifications

o Certification Qualiopi délivrée a
'ASTI au titre de la catégorie

« Actions de formation »

e Formation éligible au DPC (sous
condition de validation)

" laprévention plurielle

VOS CONTACTS

Anne, Justine, Anne-Lise
sont a votre écoute

Tél.: 05 34 63 84 30

E-mail : formation@ast-i.org

Adresse : 14, rue Michel Labrousse -
31100 Toulouse

Pourquoi travailler en mode projet dans
un Service de Prévention et de Santé au Travail

Droit, communication et management en santé au travail

Objectifs

e Apporter les fondamentaux du travail en mode projet: mobilisation des ressources
transversales et d’'un chef de projet, absence de lien hiérarchique, objectif commun, cadre de
temps et de ressources défini, valorisation des résultats

o Elaborer le cahier des charges et définir les indicateurs de réalisation, de suivi et de
résultats des actions d’un projet

e Travailler sur des cas concrets, a partir du retour d’expériences des stagiaires

Programme

Apports théoriques sur la conduite de projet :
e définition

e rOle et missions du chef de projet

e structure du cahier des charges

e outils du Projet

Travail en ateliers:

e valeur ajoutée du travail en équipe: jeu d’animation

e élaboration d’un cahier des charges a partir d’'un cas concret

e élaboration des tableaux de bord de réalisation des actions et de leur suivi et résultats

Pré-requis
Exercer en santé au travail

Méthodes pédagogiques

e Exposés théoriques

e Interactions entre les participants et la formatrices
e Travail sous forme d'ateliers

e Etudes de cas

Suivi et modalités d'évaluation
e Auto-évaluation et analyse de cas

Délai d'acces a la formation

e Session inter-entreprises : inscription au plus tard 5 jours avant le démarrage de la
formation

e Session en intra-entreprise : mise en ceuvre possible sous 15 jours a compter de la date de
signature du contrat

1244



Pourquoi travailler en mode projet dans REE PDS-Fé
un Service de Prévention et de Santé au Travail MAJ e 26/10/21

Droit, communication et management en santé au travail

% Formation réalisable en session intra-entreprise

Le sur-mesure, notre spécialité !

Envie d’étre informé de nos prochaines

Comme le rugby ou la chocolatine le sont a Toulouse, sessions de formation ?

I'ASTI et les formations personnalisées sont indissociables.

Parce que votre structure est unique, composons ensemble » Lettre d'information de I'ASTI
une formation cousue main, parfaitement adaptée a vos attentes : https://ast-i.org/newsletter
programme, planning, lieu, analyse de cas concrets.

»Page LinkedIn

o Site internet https:/ast-i.org

1¢analyse de vos besoins
et devis gratuits
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