
Diplôme Universitaire (DU) 
Infirmier·ère en santé au travail 

Formation initiale

Réf. PDS-FI-IDEST

MAJ le 21/10/24

Cycle métier IDEST

Contexte réglementaire : décret N°2022-1664 du 27 décembre 2022 et arrêté 
du 30 janvier 2023

A compter du 31 mars 2023, les modalités de la formation spécifique des Infirmiers/Infirmières 
en Santé au Travail (IDEST) évoluent  (Cf. décret n°2022-1664 et arrêté du 30 janvier 2023).  

Le parcours d'enseignements théoriques obligatoire passe d'une durée de 150h de formation à 
240h minimum. De nouvelles thématiques en lien avec les missions élargies confiées aux IDEST 
sont abordées. 

Un stage de 105h de pratique professionnelle en santé au travail complète ce parcours 
d'enseignements (possibilité de dispense sous condition d'expérience en SPST). 

Objectifs 
• Favoriser la compréhension des spécificités de la santé au travail pour faciliter l’intégration 
des infirmier·ère·s dans les équipes pluridisciplinaires 
• Développer ses compétences dans la compréhension des liens entre la santé et les 

expositions professionnelles
• Renforcer ses aptitudes professionnelles pour répondre aux missions des SPST notamment 
dans le conseil, la sensibilisation, le maintien en emploi

Programme 

BLOC DE COMPÉTENCES 1 : Connaissance du monde du travail et de l’entreprise 

pour exercer en santé au travail : droit, économie et institutions

Module introductif :
• Le cadre juridique général de la santé au travail

Module 1 - Le monde du travail, de l'entreprise et la santé-sécurité au travail :
• Les enjeux contemporains du monde du travail et de l’entreprise 
• Les acteurs de la prévention de la santé et la sécurité en entreprise 
• La réalisation des risques professionnels et ses conséquences pour l’entreprise

Module 2 - L’environnement institutionnel de la santé-sécurité au travail et la place de l’IDEST :
• L’organisation institutionnelle de la santé au travail en France 
• Les enjeux juridiques et institutionnels de l’exercice infirmier en santé au travail

BLOC DE COMPÉTENCES 2 : Connaissance des risques et pathologies 

professionnelles, les moyens de prévention 

• Risque physique

• Risque chimique

• Risque biologique et vaccination
• Risque psychosocial (RPS)
• Risque environnementaux et métrologie associée
• DUERP - FE

BLOC DE COMPÉTENCES 3 : L'action collective de prévention des risques 

professionnels et promotion de la santé 

Module 1 - Les AMT, Actions en Milieu de Travail

Module 2 - Les actions de formation et d'information

Module 3 - Prévention et promotion de la santé :
• Conduites addictives
• Promotion de l'activité physique
• Liens entre santé publique et santé au travail

Module 4 - Méthodologie de travail sur les actions collectives et lien avec l'équipe 
pluridisciplinaire

➢➢

INTERVENANTS

• Infirmier·ère·s santé travail 
• Juriste en droit social 
• Médecins du travail 
• Ergonomes 
• Toxicologues 
• Psychologues en santé au travail
• Acteurs en santé au travail

DURÉE

36 jours (252h) échelonnés sur 
6 à 9 mois

SESSIONS  

INTER-ENTREPRISES

• Infirmier·ère diplômé·e d'État 
(IDE) nouvellement recrutée 
en Service de Prévention et de 
Santé au Travail (interentreprises 
ou autonome)
• Infirmier·ère d'entreprise

PUBLIC

TARIF

Télécharger le calendrier

DATES

Télécharger le calendrier

LIEU

Locaux de l’ASTI, Toulouse

DU
ST

Accessibilité - PSH
• Locaux de l'ASTI accessibles PMR 
• Merci de nous contacter pour évaluer 
les possibilités d’adaptation de la 
formation

Certifications
Certification Qualiopi délivrée à l’ASTI 
au titre de la catégorie « Actions de 
formation »

VALIDATION

Obtention d'un Diplôme 
Universitaire (DU) d'Infirmier·ère 
en Santé au Travail, sous 
condition de réussite aux 
épreuves théoriques et 
pratiques

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046820414
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047241544
https://ast-i.org/agenda-formations/
https://ast-i.org/agenda-formations/
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BLOC DE COMPÉTENCES 4 : Suivi individuel de l'état de santé des salariés - Traçabilité des expositions, 

veille sanitaire et épidémiologique 

Module 1 - Visites et suivi individuel - VIP 
• Techniques d'entretien
• Recours aux outils de télé-consultation

Module 2 - Traçabilité des expositions, veille sanitaire et épidémiologique
• Dossier médical

• Thesaurus

BLOC DE COMPÉTENCES 5 : La Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP)

Module 1 - Visites spécifiques dans le cadre du protocole
• Usure professionnelle, vieillissement au travail

• Visites mi-carrière | Visites pré-reprise | Visites reprise | Visites reprise maternité

Module 2 - Les outils de maintien dans l'emploi
• Cadre réglementaire, outils, ressources
• Droit social et invalidité

• Cellule PDP

BLOC DE COMPÉTENCES 6 : Exercice infirmier dans le cadre des équipes pluridisciplinaires

• Cadre du protocole et délégation des missions

Pré-requis

• Etre infirmier·ère diplômé·e d'état ou détenteur de l'autorisation d'exercer sans limitation dans les conditions prévues 
par le code de la santé publique

• Etre en poste ou en voie de recrutement dans un SPST
• Etre infirmier·ère d'entreprise 

Méthodes pédagogiques 

• Apports théoriques sur la base d'exposés et de démonstrations 
• Exercices, jeux de rôles, études de cas, partage de pratiques
• Supports audiovisuels, bibliographies, articles
• Remise d'un support de formation à la fin de chaque module

Suivi et modalités d’évaluation - Validation du DU

• QCM d'évaluation à la fin des blocs de compétences 2 et 5
• Remise d'un court mémoire et sa présentation orale devant un jury constitué des membres du Comité pédagogique IDEST
• Suivi de stage : book et grille de validation des compétences
• Mise en situation pratique : analyse d'une vignette clinique
Conditions d'obtention du DU : 30 points minimum sur 60 pour la partie théorique et 20 points minimum sur 40 
pour la partie pratique

Délai d'accès à la formation

Session inter-entreprises : inscription au plus tard 5 jours avant le démarrage de la formation, sous réserve de disponibilité

➢➢

• Détection d'un salarié en souffrance
• Grossesse et travail

Nos chargés de formation 
sont à votre écoute

Tél. : 05 34 63 84 30

E-mail : formation@ast-i.org
Adresse : 14, rue Michel Labrousse - 
31100 Toulouse

VOS CONTACTS

Envie d’être informé de nos prochaines 
sessions de formation ? 

•   Lettre d’information de l’ASTI        
•   Page LinkedIn      

•   Site internet https://ast-i.org

https://ast-i.org/newsletter
https://www.linkedin.com/company/associationdesanteautravailinterservices
https://ast-i.org

